Zielarten
Die Festlegung von Unternehmenszielen gehört zu den betrieblichen Grundentscheidungen. Unternehmensziele beschreiben einen zukünftigen Zustand des Unternehmens, den die zuständigen Entscheidungsträger anzustreben haben. (…). Unternehmensziele beschreiben einen zukünftigen Zustand des Unternehmens, den die Unternehmensleitung anstrebt. Für eine sinnvolle Planung, Steuerung und Kontrolle des Unternehmenserfolgs sind sie daher unerlässlich.

Man unterscheidet dabei zwischen ökologischen, sozialen und wirtschaftlichen Zielen.

	ökologische Ziele
	soziale Ziele
	Wirtschaftliche Ziele

	Die weltweit zunehmende Umwelt- belastung fordert von modernen Unternehmen verschiedene Maß- nahmen, z. B. Abfallvermeidung, Wiederverwertung, Einsparung von knapper werdenden natürlichen Ressourcen
	Soziale Ziele sind bspw. Arbeitsplatz- schaffung, Wohlstand für die Mitar- beiter.
	Für alle marktwirtschaftlich orientierten Un- ternehmen lässt sich das Streben nach Gewinn als wichtigstes Wesensmerkmal beschreiben. Es gehören aber auch z. B. Umsatz, Wachstum, Marktanteile oder Übernahme der Konkurrenz dazu.



Aufgabe: Ordnen Sie entsprechend der vorgegebenen Texte den einzelnen Unternehmen Unternehmensziele zu.

	Ikea




	Ikea
	Ikea

	Adidas



	Adidas
	Adidas

	Mc Donalds





	Mc Donalds

	Mc Donalds




Ziele stehen stets in einer Beziehung zueinander. Hierbei kann es sich um Zielkonflikt, Zielharmonien oder Zielindifferenzen handeln. Formulieren Sie zu jeder Beziehung ein Zielpaar.
	Zielkonflikt
	Die Verfolgung des Zieles A beeinträchtigt oder verhindert die Erreichung des Zieles B

	Bsp.:





	Zielharmonie
	Die Förderung des Zieles A begünstigt zugleich die Förderung des Zieles B.

	Bsp.:




	Zielindifferenz
	Die Verfolgung des Zieles A hat keinen Einfluss auf die Erreichung des Zieles B.

	Bsp.:



